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STIMATA DOAMNA SENATOR,
g.

Referitor la interpelarea dumneavoastra, adresata in sedinta Senatu{n’ diﬁ ﬁa de
19.12.2023, avand ca obiect "Calcularea punctului de pensie in Roméania”, v& comunicim
urmatoarele:

Sistemul actual de pensii este un rezultat istoric, cu perpetuarea in timp a unor
inechitati in calculul valorii pensiei, in sensul in care persoane cu contributie si conditii de
munca identice, pensionate in momente diferite de timp, beneficiazi de pensii diferite, in
functie de contextul legal de la momentul pensionarii.

Dupa cum se cunoaste, in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
(PNRR), Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a propus reforma sistemului de pensii,
inclusd in Componenta 8 - Reforma fiscald si reforma sistemului de pensii, componenta
menita sa abordeze principalele provocari cu care se confrunta sistemul public de pensii.

Potrivit celor angajate prin acest document strategic national, sistemul de pensii
va fi reformat, refacut si pus pe baze solide, prin intermediul unui cadru legislativ care s&
corecteze inechitdtile din sistemul de pensii, care si asigure sustenabilitatea s
predictibilitatea sistemului si care sa respecte principiul contributivitatii in raport cu
beneficiarii drepturilor de pensie.,

in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd,
reforma sistemului de pensii din Roménia, regimul general si regimurile speciale, se afld in
coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

In cadrul Componentei, interventiile privind sistemul public de pensii sunt
reprezentante de urmatoarele obiective; reforma sistemului public de pensii; sustinerea
procesului de evaluare a dosarelor de pensii aflate in plata; eficienta operationald si
servicii electronice avansatle pentru sistemul national de pensii, prin digitalizare.
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Noua lege a pensiilor - Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdéniei, Partea |, nr. 1089 din 4 decembrie 2023, va
oferi solutii pentru:

« Eliminarea inechitatilor dintre beneficiarii sistemului, respectiv atat intre genuri
cat si Intre categorii de persoane care au desfasurat activitatea in aceleasi conditii de
muncd si cu un nivel de salarizare relativ similar, indiferent de anul pensionarii. Aceasta
directie de reforma este necesarda tinand cont de faptul ca legislatia actuala, cu
numeroasele modificari si completari, a determinat multe inechitati care au generat
nemultumiri pensionarilor aftati in platd cu cuantumuri diferite, desi au realizat aceeasi
perioada de contributii;

« Intarirea principiului contributivitatii, astfel incat cuantumul pensiei sa reflecte
activitatea profesionald si contributia la sistemul public de pensii, in raport de veniturile
realizate de asigurat, prin introducerea unei noi formule de calcul, bazatad pe numarul de
puncte realizat de fiecare beneficiar, care va asigura consolidarea legaturii dintre
contributia platita si beneficiul acordat;

» Mentinerea unui nivel adecvat al pensiilor, prin raportare la riscurile si
vulnerabilitdtile cu care se confrunta sistemul public de pensii din Romania si oferirea de
sanse egale la drepturi de pensie adecvate si durabile, in scopul prevenirii saraciei
persoanelor de varsta inaintata;

» Reglementarea unui mecanism de indexare a pensiilor, corelat cu realitatite
economice, care se va baza pe indicatori reali §i predictibili, care sa favorizeze cresterea
nivelului de incredere n sistem.

Astfel, Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, a introdus o noua
formuld de calcul a pensiei, bazatd pe numarul de puncte realizat de fiecare beneficiar,
care va asigura consolidarea legaturii dintre contributia platita si beneficiul acordat.

Referitor la modul in care se ,tine cont de contributia reald a angajatilor la
sistemul de pensii”, precizam faptul ca, potrivit dispozitiilor art. 83 alin. (1) din Legea nr.
360/2023 privind sistermnul public de pensii, prevederi care vor intra in vigoare la data de 1
septembrie 2024, pensia se determinad prin inmultirea numarului total de puncte realizat de
asigurat cu valoarea punctului de referinta.

Potrivit actului normativ, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, valoarea punctului
de pensie aplicata in anul 2023, respectiv 1.785 lei, se majoreaza cu 13,8% si ajunge la

2.032 de lei, astfel ca prima valoare a punctului de referintd este de 81 lei.
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Stabilitatea n activitate, respectiv un stagiu de cotizare de peste 25 de ani, va fi
recompensatd. Astfel, pentru stagiul de cotizare contributiv de peste 25 de ani se va
acorda un numar de puncte de stabilitate, dupa cum urmeazi:

0,5 puncte - pentru fiecare an realizat peste 25 de ani;

2{,75 puncte - pentru fiecare an realizat peste 30 de ani;

@ un punct - pentru fiecare an realizat peste 35 ani.

Numarul de puncte de stabilitate se acordd proportional $i pentru fractiunile de
an.

Regulile de mai sus, privind acordarea punctelor de stabilitate, nu se vor aplica
pentru perioadele in care se cumuleaza pensia din sistemul public sau dupa caz, pensia de
serviciu acordata in baza unor legi cu caracter special, cu venituri asigurate conform legii.

De punctele de stabilitate se va tine cont la stabilirea numarului total de puncte
realizat de un asigural. Mentionam ca numarul total de puncte realizat de o persoana
include suma punctajelor anuale aferente pericadelor de stagiu de cotizare realizat,
perioadelor asimilate, perioadelor necontributive, stagiului potential si a numarului de
puncte de stabilitate.

Punctajul anual al unui asigurat se va determina prin impartirea la 12 a sumei
punctajelor lunare realizate intr-un an calendaristic.

Apoi, in baza numarului total de puncte se stabileste valoarea pensiei, care se va
determina prin inmultirea numarului total de puncte realizat de asigurat cu valoarea
punctului de referinta.

In plus, dupd introducerea noului mod de calcul, pensiite stabilite pe baza
legislatiei anteriocare se vor recalcula prin inmultirea numarului total de puncte realizat cu
valoarea punctului de referinta de 81 lei. Numarul total de puncte realizat se obtine prin
insumarea punctajelor anuale realizate cu numarul de puncte de stabilitate. Tn cazul in
care rezultd un cuantum al pensiei mai mic decdt cel aflat in platd sau cuvenit, se
pastreazad cuantumul avantajos.

Totodata, la stabilirea pensiei se iau in calcul sporurile nepermanente pentru care
s-au platit contributii: acord globat, al 13-lea salariu, plata cu ora, premii, prime etc.

In ceea ce priveste modul de catcul al valorii punctului de referinta si cresterea
valorii punctului de pensie/punctului de referintd, precizam faptul ci potrivit dispozitiitor
art. 84 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, valoarea punctului de
referinta reprezintd raportul dintre valoarea punctului de pensie si nivelul mediu al

stagiilor de cotizare prevazute de legislatia anterioara, respectiv 25.
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La data intrarii in vigoare a noii legi a pensiilor, valoarea punctului de referinta
este de 81 de lei, urménd ca incepéand cu anul urmator aceasta si se majoreaza anual, la
inceputul fiecarui an, in luna januarie, cu rata medie anuald a inflatiei, la care se adaugi
50% din cresterea reala a castigului salarial mediu brut realizat, indicatori definitivi,
cunoscuti in anul curent pentru anul calendaristic anterior, comunicati de Institutul
National de Statistica.

fn situatia in care unul dintre indicatorii prevazuti are valoare negativa, la
stabilirea valorii punctului de referintd se utilizeaza indicatorul cu valoare pozitivd; in
situatia in care indicatorii prevazuti au valori negative, se pastreazd ultima valoare a
punctului de referinta.

fncepand cu anul 2025, procentul de majorare astfel rezultat nu poate fi mai mare
decat procentul de crestere al veniturilor din contributiile de asigurari sociale la buget sau
rata medie anuala a inflatiei din ultimii 2 ani, indicatori definitivi, cunoscuti in ultimii 2 ani
anteriori, comunicafl de Institutul National de Statisticd, situatie n care se acorda
procentul cel mai avantajos.

Mai precizam faptul c3, in luna iunie a fiecdrui an, Consiliul Fiscal intocmeste un
raport referitor la respectarea regulilor de majorare a valorii punctului de referinta,
precum si la eventualele abateri de {a regula de majorare si impactul financiar determinat
de acestea. Raportul se publica pe site-ul Consiliutui Fiscal, In situatia constatarii abaterilor
amintite mai sus, autoritdtile competente vor lua masuri corective, prin madificarea
cadrului legal, pentru a compensa impactul financiar, in valoare actualizatd neti, generat
de majorarile ad-hoc ate valorii punctului de referintd.

De asemenea, incepand cu anul 2027 si periodic, din 3 in 3 ani, Consiliul Fiscal
intocmeste un raport privind evolutia cheltuielilor cu pensiile pubtice in functie de
proiectiile Ageing Working Group (AWG). Raportul se publici pe site-ul Consiliutui Fiscal. in
situatia constatarii depasirii cheltuielilor cu pensiile publice comparativ cu raportul
intocmit, luate n considerare la momentul adoptarii noii legi a pensiilor, autorititile
competente vor lua masurile necesare pentru revenirea la referinta stabilita, exprimata ca
procent din PIB, inclusiv de crestere a contributiilor de asigurari sociale de stat.

Avem convingerea ca finalizarea acestui proces legislativ va atinge dezideratele
privind reducerea si eliminarea inechitatilor din cadrul sistemului prin respectarea
principiului  contributiv. Tn raport cu beneficiarii drepturilor la pensie si crearea

mecanismelor de indexare/majorare a pensiilor si adecvare a pensiilor mici, menite sa
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conducd ta eliminarea nemultumirilor atat ale actualilor beneficiari, cét si ale potentialilor
beneficiari ai sistemului pubtic de pensii.

Prezentdm, n anexa, evolutia valorii punctului de pensie, incepdnd cu data de 1
aprilie 2001.
fn speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, v asiguram de intreaga noastra

consideratie,
Cu stima,

MINISTRUL MUNCIH SI SOLIDARITATIH SOCIALE
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Anexa - Evolutia valorii punctului de pensie

EVOLUTIA VALORII PUNCTULUL DE PENSIE
INCEPAND CU 1 APRILIE 2001
Valoarea punctului de
Anul Luna pensie
{leD)
Aprilie 1.597.232
lunie 1.693.066
2001 Septembrie 1.762.482
Decembrie 1.885.856
Martie 1.999.008
lunie 2,098,959
2002 Septembrie 2.161.928
Decembrie 2.252.729
lanuarie 2.265.701
Martie 2.345.001
2003 lunie 2.408.317
Septembrie 2.472.138
Decembrie 2.548.775
lanuarie 2.652.000
Martie 2.705.040
2004 lunie 2.759.141
Septembrie 2.869.507
lanuarie 2.95%,592
2005 iulie 295,5
fanuarie 3231
2006 Septembrie 339,3
Decembrie 396,2
Sepntembrie 416
2007 Noiembrie 541
lanuarie 581.3
2008 Octombrie 697.5%
Apritie 718.4
2009 Octombrie 73%.8
2010 lanuarie 732.,8
2011 lanuarie 732.8
2012 lanuarie 7328
2013 lanuarie 762,1
2014 lanuarie 790,7
2015 lanuarie 830,27
2016 fanuarie 871,7
fanuarie 917,5
2017 ulie 1.000
lanuarie 1.000
2018 lulie 1100
lanuarie -
2019 August 2 ;gg
Septembrie )
lanuarie -
2020 August i 123?42
Septembrie ’
2021 lanuarie 1.442
2022 lanuarie 1.586
2023 lanuarie 1.785
2024 ianuarie 2.032
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